
УТВЕР} КДЕНО
протокол заседания комиссии по
противодействию коррупции
государственного учреждения
< <  Сшеци апизир 

9в 
анная детско ­юношеская

школа олимпийского резерва по боксу и
скаполzlзанию))

от 20.L2.2025 Ng З

I I JIАн рАБоты комиссии по гшотr,во,щйствию коррут.чtrа в госудАрствЕнном
УЧРЕЖ,Щ,НИИ (СI IЕI+ IАЛИЗИРОВАННАЯ ДТСКО­ЮНОПrF'­СКАrI  ПIKOJIA ОJIИМПИИСКОГО

рЕзЕрвА по Боксу и скАJIоJLА,зАнию>  нА 2026 год

I_{ eпr:  1. Повьттпешrе эффектIвности практических мер, ЕаправлеЕЕъD( на противодействие коррушщи.

2. Исшпочение факторов и усповrт1, способств5поI I ID( возникIовеI  по коррупцI ff.
Задачи: 1. В1,1полнение требоваrrий законодататьствъ направлецною на противодействие коррупции.

2. Обеспечение эффекгивного функlшонироваlптя и качественною совершенствовalния сисI€мы
пDо илактики и противодеиствия преступности и коррупциl ,aI .

Jю

гllп
Наименование меропри ятий Срок исполнения ответственный за исполнение

1. Проведение I IпЕIновьD( заседаний комиссии по противодействию
коррупции государственного уIреждения < < СпециализировчtнЕtul

детско­юношеская школа оrпrмпийского резерва по боксу и
скаполазаншо>  (да.тrее ­ учреждение)

Не реже 1 рЕва ts

полугодие

Директор
Заместител" дчктора шо административно­

хозяЙственноЙ работе

2. Рассмотрение предложений Iшенов комиссии по щ)отиводействrдо
коррупции о совершенствовtlнии методической и орг€lнизаJшонной'

iштикорруI Iционной работы, законодательства о борьбе с

коррупцией

По мере
необходимости

Директор
Заместитель дир:ктора шо административI Iо­

хозяЙственноЙ работе

a
J. Проведение внеплановьtх заседаний по противодействию

коррупции
По мере

необходимости
Зашrеститель директора по административно­

хозяЙственноЙ работе



a, t

a,

4. Организация и проведецие с работникалли профилактической

работы по недопущению фактов нарушения антикоррупционного
закоподатоJIьства, разъяснению ответственЕости за коррупцию
(взяточничество, вымогатеJIьство, поборы)

Не реже 1 р€} за в

полугодие
За:rлеститель директора по административно­

хозяЙственноЙ работе

5. Обеспечение запроса на характеристику с предьцущего места

работы в соответствии с rЩекретом Президента Республики

Беларусь от 15.| 2.2024 Ng 5 (Об усилении требований к

руководящим кадрам и работникаJчI  организаций) п. 1 1

При
трудоустройстве

Инспектор по кадрам

6. Обеспечение своевременного ознaкомленйя и конц)оJIя за

поlцIисанием вновь принимаемыми на работу обязательств по
собшодекию, устtlновленных Законом Республики Беларусь от
15.07.2015 J,,lb 305­З ко борьбе с коррупцией> > , ограничений,
связшrньпr с вьшоJшением оргtшизационно­распорядительньD(,

4дп{ инистративI Iо­хозяйственньпr обязанностей

При
трудоустройстве
в соответствии с

законодательством

Инсгlектор по кадрам

7. Проведение внеплановьIх проверок соблюдения трудовой

дисцишлины в цеJUIх вьUIвленияи предупреждения фактов
сокрытия грубьгх нарушений правил внутреннего трудового

распорядка в учреждении. Исключение сокрытиrI  сл} пIаев

нарушений дисциплины

Ежемесячно
Инспектор по кадрЕlм

Коми ссия по противодействию коррупции

8. Рассмотрение обращений граждчtн и юридических лиц, материалов

органов прокуратуры, государственной безопасности, органов
внуц)еЕних дел, иньD( цравоохрtlнитеJIьньD( оргulнов, в которъ[х

сообщается о фактах коррупции и иньD( нарушенил(
tlнтикоррупционного зzlконодательства сотрудникtlп{ и )пц)еждения
на заседчlниях комиссии по противодействrдо коррупции

При установлении
нарушений

Комиссия по противодействию коррупции

9. Письменное сообщение руководитеJIю о возЕикновении иJIи

возможности возникновения конфликга интересов в связи

с исполнеЕием трудовьгх обязшrностей для принятия мер
по цредотвратцению и урегулировапию тЕtкого конфтмкта"

в порядке, ycTElI toBлeHHoM частью 2 статьи 18 Закона Республики
Беларусь от 15.02.2015 Jф 305­З кО борьбе с коррупцией>

Постоянно
Заместитель директора по административно­

хозяЙственноЙ работе
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g) D

t)

10. Рассмотрение вопросов об ответственI Iости по каждому

выявленному нарушению антикоррупциоЕного зzжонодательства

KzlK лиц, Еарушивших зЕжонодательство, так и лиц, бездействие

KoTopbD( способствовапо этому нарушению

При установлении
нарушений

Коми ссия по противодействию коррупции

11. Обеспечение учета и списание материчtпьньtх ценностей в

соответствии с действующими нормативными правовыми

документами

Постоянно

Госуларственное учреждение < Центр по

обеспечению деятельности главного

управлениrt спорта и туризма

МингорисполкомD (дапее ­ Щентр по

обеспечению деятельности)
Заместитель директора по основной

деятельности
Заведующий с

| 2. Организаци я и проведение годовой инвентаризации

Ноябрь­декабрь

Центр по обеспечению деятельности
Заместители директора
Заведующий складом

Коми ссия шо противодействию корругlции

Материaпьно­ответственные лица

13. Обеспечение сохранности товарно­материчtльньIх ценностей
Постоянно

Заместители директора
Заведующий складом

МатериЕtльно­ответственные лица

t4. Своевременное выявление коррупционньD( рисков и пршlятие мер

по их искJIючению путем совершенствовztния правовьD( отношений

и мехЕlнизмов осуществления деятеJьности

Постоянно Коми ссия по противодействию коррупции

15. Взаимодействие с правоохранительными органами с целью
повышения компетенции в области антикоррупционного

законодательства. Участие в совместньIх рaзъяснительньD(
мероприятиях

В течение года Лиректор
Заместители директора

16. Информирование сотрудников о ходе ре€tлизации
антикорругlционной политики в Республике Беларусь, фактах
выявленных коррупционньD( правонарушений и об

ответственности за такие правонарушения

1 раз в полугодие Комиссия по rrротиводействию коррупции

t7. Зак.тпочение договоров по предоставлению усJrуг со спортивными
оргЕlнизацvЕNIи) других договоров для обеспечения деятельности

} цреждения

В течение года
Центр по обеспечению деятельности

Лиректор
Заведующий складом



,_ý
a

18. Составление примерного перечня товаров фабот, услуг) для
внесения в годовой план

Щекабрь

Заместители директора
Коми ссия по шротиводействию коррупции

Заведующий складом

Центр по обеспечению деятельности
19. Обеспечение вьшолнениrI  I Iорм аfiтикоррупциоЕного

зzжонодатеJIьства и закоЕодательства о государственньIх зz} купкtlх

товаров фабот, усlryг) при з€lкJIючении всех видов договоров

Постоянно
I ] eHTp по обесшечению деятельности

Директор
Заместители директора

20. Осуществление KoHTpoJI rI  за зачислением спортсменов в

)цреждение
Постоянно Коми ссия по противодействию коррупции

2L. Осуществление систематического конц)оjIя за выполнением
зzrкоЕодатеJБства Республики Беларусь по борьбе с коррупцией

Постоянно Директор
Заместители директора

22. Обеспечение соблюдения порядка осуществления
административньD( процедур по обращению граждан

Постоянно Заместители директора

2з. Информирование директора уфеждения о выявленI IьD(

нарушениrrх в ходе подготовки прикчlзов, смет, договоров, в цеJIях
их да.тьнейшего недопущения

Постоянно
Заместители директора

Коми асия по противодействию корругlции

24. Привлечение в порядке, установленном законодательством, к
дисциппинарной ответственности Jмц, допустивI I Iих нарушение
антикоррупционного законодательства, а также применение мер

дисципJIинарной ответствеI Iности за ненадледlатцоо исполнение
либо неисrrоJшение своих обязаrтностей

При установлении
нарушений

Директор
Заместители директора

Комиссия по шротиводействию коррупции

25. Принятrте мер по возмещению виновными должностными лиц{ lN{ и

вреда, приtIиненного учреждению, в соответствии с требоваI Iием
зчlконодатеJIьства

По мере
необходимости

Лиректор
Заместители директора

26. Обеспечение публи.пrости принимаемьD( решений в сфере закупок
товаров фабот, услуг) в сц)огом соответствии действующему
зЕlконодательству Республики Беларусь о государственньIх
закупках в цеJUIх искJIючеЕия коррупционньD( рисков

При проведении
закупок

Щентр по обеспечению деятельности

Директор

27. Ознакомление сотрудников с законодательством Республики
Беларусь о коррупции и ответственности за коррупционные

деЙствия

В течение года Лиректор
Заместители директора
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28. Проведение личньIх приемов грtDкдчlн в цеJuIх выявления фактов
взяточничества, вымогательства и д)угих гц)оявлений коррупции, а

также €жтивного привлечения общественI Iости к борьбе с

прчlвонарушениями

Постоянно Директор

29. Подведение итогов работы комиссии по противодействию

коррупции за2025 год Щекабрь
Заместители директора

Комиссия шо противодействию коррупции _
30" Рассмотрение проекта ппана работы комиссии по противодействию

корруflции на 2026 год
,Щекабрь Коми ссия по противодействию коррупции

31. ,Щоведение до сведения работников настоящего плана мероприятий

пугем размещеЕия на официальном сайте )лФеждения
Январь Коми ссия по противодействию корругlции

Заместитель директора
по основной деятельности

Н.Н.Леркач


